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Ozet

Bu rapor, Miizik Egitimi Anabilim Dali Kalite Komisyonu tarafindan Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nin 2024 yili genelinde gii¢lii ve gelismeye agik olan yonlerini belirleyerek
siirekli iyilestirmeler yapilmasina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda
birim, liderlik, yonetisim kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 ve bu basliklar altinda yer alan Olciitler ve alt Olgiitler gbéz Oniine alinarak
degerlendirilmistir. Bu Olgiitlerce birimin degerlendirilmesine iligkin yapilan puanlama
siirecinde verilen puana dayanak olacak kanitlarin sunulmasina Ozen gosterilmeye
calistlmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin ilgili dort
baslik ve bu bagliklara ait dlgiit ve alt dlgiitlerce giiclii kabul edilebilir ve gelismeye agik
yonlerinin bulundugu belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali 2015 yilinda egitim 68retime baslamistir. 2024 yili itibariyla 1
profesor, 2 dogent, 2 doktor Ogretim liyesi ve 1 arastirma gorevlisi, 1 O0gretim gorevlisi
doktor ve 1 Ogretim gorevlisi olmak tizere 8 akademik personel gorev yapmaktadir.
Anabilim Dalimiz biinyesindeki Miizik Ogretmenligi Lisans Programi'nda 2024-2025
akademik yilinda 30 6grenci 6grenim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1.Misyon

Misyonumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine
sahip, hosgoriilii, adil, demokrasi kiiltliriinii 6ziimsemis, mesleki yeterlilik ve estetik
duyarlhiga sahip, arastiran, analitik ve elestirel diisiinebilen, iletisim becerileri gelismis,
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kendisiyle ve cevresiyle barisik, yapici, yaratict miizik 6gretmeni adaylari yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz, bilgi toplumunun nitelikli miizik 6gretmenlerini yetistirmenin yani

sira egitim, Ogretim ve miizik egitimi ile ilgili alanlarda bilgi iireten, siirekli kendini
gelistiren, yetistirdigi 6gretmenlerle 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir
anabilim dal1 olmaktir.

3.3. Degerler

Bilimsellik

Toplumsal ve insani degerlere saygi

Hosgoru

Alcak gonallulik

Emege sayg1 ve basariy1 takdir

Agiklik ve dogruluk

Giiven duygusu gelistirme

Coziimden yana katk1

Kiiltiir ve sanata duyarlilik

Adalet ve 6zgurlikten yana olma

Ahlaki degerlere baglilik

Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma
Gorev bilinci ve sorumlulugu

Cevreye ve orijinallige sayg1

Niteligin nicelikten {istiin oldugunu benimseme
Kalite anlayisini yiikseltme

Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma
Katilimc1 ve paylagimci olma

Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyeti
Demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi

Organize olmay1 bilme ve bilgiyi paylasmay1 ilke edinme

3.4. Hedefler

1.

Alaninda ¢agdas yontemleri takip eden, miizik egitimi pedagojisi konusunda yetkin,
yenilik¢i yaklasimlar: benimseyen;



2. Turk miizigi ve evrensel mizik kalturine hakim, bu kulturleri birlestirerek yaratici
projeler Uretebilen;

3. Dijital ¢agin gerekliliklerine uygun miizik teknolojilerini etkin kullanabilen, miizik
ogretiminde teknolojiyi yaratici sekilde entegre edebilen;

4. Farkli kultir ve mizik turlerine saygili, toplumsal duyarliliga sahip, muzik yoluyla
toplumu birlestirici ve egitici rol iistlenebilen;

5. Ogrencilerin sanatsal yaraticihgm tesvik ederek bireysel yeteneklerini gelistiren,
Ozgiin sanat eserleri liretebilen bireyler ve 6gretmenler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo 1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite basligi altinda birimin genel gii¢lii ve gelismeye agik

yonleri

GUCLU
YONLER

Miizik Egitimi Anabilim Dali, yonetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri
belirli; bir kalite komisyonuna sahip; gelecege uyum amacgli degisim yonetimi
planina sahip; lyelerinin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmig; bir kalite
giivencesi rehberine sahip; giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren bir
web sayfast bulunan; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve kalite kalite
giivencesi politikast da bulunan; bir stratejik plana sahip; siire¢ odakli bir
performans yoOnetimi siirdiiriilen; insan kaynaklar1 seffaf sekilde yiiriitiilen;
etkinliklere ait siireg¢ler ve alt siliregler tanimli; i¢c ve dis paydaslarin katilim
mekanizmalari tanimli ve igleyen bir birim olmasiyla giiglii yanlara sahiptir.

GELiSMEYE
ACIK
YONLER

Mizik Egitimi Anabilim Dali’nda, liderlik uygulamalari; uluslararasilasma
siireglerinin  yonetimi; uluslararasilasma kaynaklart ve uluslararasilagsma
performansinda uygulamalarin gerceklestirilmesi yoniinden gelisime agiktir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1.idari_organizasyon).
Birim yoneticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklar1 yerlesmis ve benimsenmistir
(A.1.1.2.gorev_tanimlar1). Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri
(A.1.1.1.idari_organizasyon); gorev tanimlari (A.l1.1.2.goérev tanimlar1), is akis siirecleri
(A.1.1.3.i5_akis semalar1) vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Bu hususlar goz Oniine alindiginda birimin




yonetisim modeli ve idari yapr alt dl¢iitlinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.1.1.1.idari_organizasyon
e (3)A.1.1.2.gbrev_tanimlari
e (3)A.1.1.3.is_akis semalar1

A.1.2. Liderlik

Birimde Anabilim Dal1 Bagkani ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Bu baglamda birim biinyesinde bir kalite komisyonu olusturulmustur
(A.1.2.1.birim_kalite komisyonu). Kalite Komisyonumuzda Anabilim Dali Bagkani, 2
ogretim liyesi ve 1 6grenci yer almaktadir. Bu hususlar géz 6niine alindiginda birimin liderlik
alt olciitiinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (2)A.1.2.1.birim_kalite_komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelece§e hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve birimsel 6zgiinliigli giiclendirilmektedir (A.1.3.1.stratejik plan). Bu hususlar g6z oniine
alindiginda birimin kurumsal doniisiim kapasitesi alt Slgiitinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

o (3)A.1.3.1.stratejik_plan

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.1.is_akis semalar1). Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir (A.1.4.2.gorev_tanimlari). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (A.1.4.3 kalite el kitabi).

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarica bilinir
(A.1.4.4.birim_kalite komisyonu). Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin i¢ kalite
glivencesi mekanizmalar1 alt Slgiitinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.14.1.is akis semalar1
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o (3)A.1.4.2.gbrev_tanimlari
e (3)A.1.4.3.kalite_el_kitabi
e (3)A.1.4.4.birim_kalite komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur
(A.1.5.1.birim_web_sayfasi). Bu hususlar goz Oniline alindiginda birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.1.birim_web_sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, strddrdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir (A.2.1.misyon_vizyon).
Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir
(A.2.1.2 kalite politikas1). Bu hususlar géz oniine alindiginda birimin misyon, vizyon ve
politikalar alt olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.2.1.1.misyon_vizyon
e (3)A.2.1.2 kalite_politikas1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; y1llik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir (A.2.2.1.stratejik plan). Bu hususlar g6z 6niine
alindiginda birimin stratejik amac¢ ve hedefler alt Olgiitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.2.2.1.stratejik_plan
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmaistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir (A.2.3.1.stratejik plan, s.89). Bu hususlar gz Oniine alindiginda birimin
performans yonetimi alt dlgiitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)) bulundugu soylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.2.3.1.stratejik_plan

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1.stratejik plan, s.45). Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Bu hususlar gz oniine alindiginda birimin insan kaynaklar1 yonetimi alt
Olgiitinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
soylenebilir.

Kanitlar

o (3)A.3.2.1.stratejik_plan

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamistir ve yillar i¢inde izlenmemektedir. Bu
hususlar g6z Oniine alindiginda birimin finansal yonetim alt Olciitiinde 1. Olgunluk
Diizeyi’'nde (Planlama Yoktur) bulundugu sdylenebilir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler tanimlhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.1.slire¢_yOnetimi). Bu
hususlar géz oniine alindiginda birimin siire¢ yonetimi alt dl¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.3.4.1.slire¢c_yonetimi



https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://egitim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://egitim.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir (A.4.1.1.i¢_dis_paydaslar). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle
ogrenci ve dig paydas katihmn ve etkinligi mevcuttur (A.4.1.2.i¢_paydaslar,
A.4.1.3.d1is_paydaslar). Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu hususlar g6z oniine alindiginda birimin i¢ ve dis paydas katilimi alt
Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
soylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.4.1.li¢c_dis_paydaslar

e (3)A.4.1.2.i¢ paydaslar
e (3)A.4.1.3.dis_paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemami, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmamaktadir. Bu hususlar
g6z Oniine alindiginda birimin 6grenci geri bildirimleri alt 6l¢iitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde
(Planlama Y oktur) bulundugu sdylenebilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmamaktadir. Bu hususlar géz oniine
alindiginda birimin mezun iliskileri yonetimi alt 6l¢iitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama
Yoktur) bulundugu séylenebilir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsellesmemistir.
Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu degildir. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmemektedir. Bu hususlar géz Oniine alindiginda birimin
uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 6lgiitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Y oktur)
bulundugu soylenebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
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birimsellesmemistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte degildir. Bu hususlar g6z oniine alindiginda birimin uluslararasilasma
kaynaklar1 dl¢iitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur) bulundugu sdylenebilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmekte degildir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik
veya siirdiiriilebilir degildir. Bu hususlar goz oniline alindiginda birimin uluslararasilasma
performansi dlgiitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur) bulundugu sdylenebilir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Tablo 2. Egitim ve Ogretim bashig1 altinda birimin giiglii ve gelismeye agik ydnleri

Program egitim amagclar1 tanimlanmis ve tanimlanan ilke ve kurallara bagh
olarak ger¢eklestirilmektedir. Egitim amaglarini destekleyen egitim planina
(miifredat) iligkin uygulamalar izlenmekte olup ilgili paydaslarin katilimiyla
giincellenmektedir. Ogrencilerin dgrenme siiregleri uygulamali yontemlerle
de desteklenmektedir. Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlari igin
GUCLU ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklere yonelik kriterleri
YONLER Aksaray Universitesi Bologna Sistemi iizerinde acik¢a belirlemis, dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir. Miizik
Egitimi Birimi, Egitim Fakiiltesinin kalabalik akademik kadrolarindan birine
sahip olup, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevilendirmesi gibi tiim streclerde liyakat ilkesine son derece titizlikle
bagl kalarak hareket etmektedir.

GELISMEYE | Miizik Egitimi Birimi, iiniversitemizin dezavantajli1 gruplara sagladig1
ACIK avantajlardan ilham alarak, erisilebilirlik agisindan gelismeye agik olup, bu
YONLER alanda daha genis firsatlar yaratmay1 hedeflemektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlariin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna duyurulmustur
(B.1.1.1.program_ogrenme_¢iktilar1). Kazanimlar, ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi net bir sekilde ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Egitim Fakiiltesinin ve birimin misyon ve vizyonu esas almmistir
(B.1.1.2.egitim_fakiiltesi misyon vizyon). Program egitim amaglar1 belirlenirken ¢esitli i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilmistir (B.1.1.3.i¢_ve dis paydaslar). Egitim amaclarinda
giincellemeler yapilmasina dair siiregler tanimlanmamuistir. Belirtilen uygulamalar goz 6niinde
bulunduruldugunda birimin programlarin tasarimi ve onay1 siirecinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde



(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.
Kanitlar

e (3)B.1.1.1.program_o6grenme_ciktilari
e (3)B.1.1.2.egitim_fakiiltesi_misyon_vizyon
e (3)B.1.1.3.i¢_ve_dis_paydaslar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagilimi siireclerine yonelik
iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmekte olup (B.1.2.1.kalite siiregleri), bu siire¢lerde 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig ytkleri dikkate almarak, ders dagilimlar1 katilimc1 bir
sekilde belirlenmektedir. Ayrica, ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde diizenlenmektedir.
Bu siireglerin uygulanmasi, birimin siiregelen dinamiklerinin bir pargast olup, tanimli ilke ve
yontemler hazirlanma asamasindadir. Ders dagilimma iliskin, ilke ve yontemler heniiz
tanimlanmamis oldugundan birimin 1. Olgunluk Diizeyi’'nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (1)B.1.2.1.kalite_sirecleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumuna yonelik iyilestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir (B.1.2.1.kalite siirecleri). Ders
kazanimlar1 program c¢iktilar1 heniiz eslestirilmediginden birimin 1. Olgunluk Diizeyi’nde
bulundugu soylenebilir.

Kanaitlar

e (1)B.1.2.1kalite_surecleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlariin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina
yonelik 1yilestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir (B.1.2.1.kalite siirecleri). Birimin 1.
Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (1)B.1.2.1.kalite_sirecleri
e (1)B.1.2.2.AKTS_ders_bilgi_paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin  ¢iktilarmin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin iyilestirme calismalari devam etmektedir (B.1.2.1.kalite siirecleri).
Birimin 1. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (1)B.1.2.1.kalite_sirecleri
e (1)B.1.2.2.program 6z degerlendirme_raporlari



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1fe02e6b-c54d-4a75-a56e-05f61617ad18.pdf
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
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https://muzik.aksaray.edu.tr/raporlar

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarmin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde sistematik bir diizen
bulunmaktadir (B.1.6.1.kalite komisyonu). Programlarda o6grenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kalite siireclerinin takibi ilgili komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir (B.1.6.2.kalite faaliyetleri). Birimde egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulundugundan 2. Olgunluk Diizeyi’ne
uygunluk saglamaktadir.

Kanitlar
e (2)B.1.6.1.kalite_komisyonu
e (2)B.1.6.2.kalite_faaliyetleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢
ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmekte ve gerekli icerik Bologna sisteminde duyurulmaktadir
(B.2.1.1.Bologna_dersler). Programlarin genelinde 06grenci merkezli Ogretim ydntem
teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulandigindan birim 3. Olgunluk Diizeyi’'nde
degerlendirilebilir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1.Bologna_dersler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari Miizik Egitimi Lisans ve
Lisansiistii programlariin genelinde seffaf, adil ve tutarli yontemlerle, 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamaliyla 6l¢iiliip degerlendirildiginden; birimin
3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir. Programda 6grenci basarisinin 6lglim ve
degerlendirilmesinde izlenecek yol Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 18, Madde 19, Madde 20, Madde 21 ve Madde 22’de
belirtildigi sekliyle kabul edilmistir (B.2.2.1.yonetmelik). Ayrica dlgme ve degerlendirme
amaciyla gergeklestirilen sinavlarin programlarina anabilim dali web sayfasindan
ulagilabilmektedir (B.2.2.2.muzik_egitimi_abd).

Kanitlar

e (3)B.2.2.1.yb6netmelik
e (3)B.2.2.2.muzik_egitimi_abd



https://muzik.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://muzik.aksaray.edu.tr/EOF
https://muzik.aksaray.edu.tr/EOF
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Miizik Egitimi lisans ve lisansiisti programlarina kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1)) Ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Programa 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar,
kurum resmi Bologna sisteminde tiim paydaslarin erisimine acik bir sekilde yer almaktadir
(B.2.3.1.bologna). Programa ogrenci kabuliinde izlenen yol kurum web sayfasinda
tanimlanmistir (B.2.3.2.6grenci_isleri daire baskanligl). Yatay ve dikey gecisle 6grenci
kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Belirtilen durumlarla ilgili olarak
esas alinan ilke ve kurallar Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligi Madde 25, Madde 26, Madde 27, Madde 29 ve Madde 30’da yer
almaktadir (B.2.3.3.ydnetmelik). Ilgili uygulamalara dair olusturulmus komisyon kurullari
fakiilte web sayfasi bilgi-belge boliimiinde bulunmaktadir (B.2.3.4.bilgi_belge). Ilgili kanitlar
g6z onlinde bulunduruldugunda birimin 6grenci kabulii, 6nceki 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireclerinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.bologna
(3)B.2.3.2.6grenci_isleri_daire_baskanligi
(3)B.2.3.3.y06netmelik
(3)B.2.3.4.bilgi_belge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmekte ve Miizik Egitimi lisans
ve lisansiistii programlarinin genelinde diploma onayina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Programdan  mezuniyet icin saglanmast gereken  kosullar  tanimlanmistir
(B.2.4.1.mezuniyet_kosullar1). Mezuniyet islemleri 68renci danigmani tarafindan ¢grencinin
gerekli sartlart saglayip saglamadiginin kontrolii, mezuniyet komisyonunun karari, boliim
baskaninin onay1 ve 6grenci islerinin onayi ile gerceklestirilmektedir. Mezuniyet komisyon
kurulu  {yelerine iliskin  bilgiler  fakiilte ~web sayfasinda yer almaktadir
(B.2.4.2.komisyon_kurulu).

Kanaitlar

e (3)B.2.4.1.mezuniyet_kosullari
e (3)B.2.4.2.komisyon_kurulu

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siif, Dbireysel c¢algi c¢alisma odalari, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://ogris.aksaray.edu.tr/
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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https://egitim.aksaray.edu.tr/mezuniyet-komisyonu

gerceklestirilmektedir. Program ¢iktilarina ulagilmak iizere anabilim dalinin kullandigr 11
bireysel calisma odasi, 1 orkestra salonu, 1 konser salonu, 1 koro sinifi, 1 drama simifi ve 3
adet ortak derslik bulunmaktadir (B.3.1.1.sayilarla asii). Programlarin 3. Olgunluk
Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)B.3.1.1.sayilarla_asii

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda 6grencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Programlarda 6grenci danismanlik hizmetleri ve siniflarin danigman
listeleri tantmlanmistir. Programlarda 6grencilerin akademik gelisim ve kariye planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmekte oldugundan birim 3.
Olgunluk Diizeyi’nde yer almaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve O6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Program genelinde tesis ve
altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak faydalanilmaktadir. Bu da
birimin tesis ve altyapilar Ozelinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmesi ile
sonuclanabilir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.ders_programlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miizik Egitimi Birimi, iiniversitemizin dezavantajli gruplara sagladigi avantajlardan ilham
alarak, erisilebilirlik agisindan gelismeye acik olup, bu alanda daha genis firsatlar yaratmay1
hedeflemektedir. Birimde lisans diizeyinde yabanci uyruklu 3 6grenci, lisansiistii diizeyinde
ise gorme engelli 1 6grenci bulunmaktadir. Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlari
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina birim 6zelinde erisimine iliskin planlamalara heniiz
sahip olmadigindan 1. Olgunluk Diizeyi’nde bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Birim 3.
Olgunluk Diizeyi’'nde bulunmaktadir. Belirtilen faaliyetlerin  gerceklestirilmesinde
kullanilmak iizere asagidaki kurum bilinyesindeki altyapilardan faydalanilmaktadir.
Ogrencilerimiz  ilgili birimlere danisman ve oryantasyon toplantilari  yoluyla
yonlendirilmektedir.

Kanitlar


https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=19&r=77
https://muzik.aksaray.edu.tr/

e (3)B.3.5.1.akilli_bisiklet sistemi
e (3)B.3.5.2.spor
e (3)B.3.5.3.kiltir

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek &nlemler
alinmaktadir (B.4.1.1.atama_kriterleri). Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
kapsaminda 3. Olgunluk Diizeyi’nde yer aldig1 sdylenebilir.

Kanaitlar

e (3)B.4.1.1.atama_kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygmn bigimde
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Birimde 6gretim elemani-6grenci iliskisini,
ogrenci damigmanlhigini, mesleki gelisimi ve iiniversiteye hizmeti saglamak {izere yeterli
nitelikte Ogretim kadrosu bulunmaktadir (B.4.2.1.akademik kadro). Ogretim kadrosu
nitelikleri yoniinden izlenmekte ve gelistirilmektedir. Universite tarafindan diizenlenen
egitimci egitimlerine personelin katilimi saglanmaktadir. Birim Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi stirecinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.akademik_kadro

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere tegvik ve Odiillendirme siirecleri olusturma ¢aligmalari, Miizik Egitimi lisans
ve lisanslistli programlar1 kapsaminda iyilestirilmeye ve gelismeye agiktir. Heniiz bu siiregleri
kapsayacak c¢alismalar bulunmadigindan birimin 1. Olgunluk Diizeyi’'nde bulundugu
soylenebilir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTiISASLASMA

Tablo 3. Arastirma-Gelistirme ve Ihtisaslasma bashig1 altinda birimin gliclii ve gelismeye ag1k
yonleri


http://185.92.1.217:8080/asubis/
https://sks.aksaray.edu.tr/spor
https://sks.aksaray.edu.tr/kultur
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://muzik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Miizik Egitimi Anabilim Dali, i¢ ve dig kaynaklarin kullaniminin
GUCLU planlanmasi, uygulanmasi; yiiksek lisans programi ve izlenmesi; ortak
YONLER arastirmalarin yuriitiilmesi; arastirma ve 6gretim elemani performanslarinin
izlenmesi gibi yonlerden guclu kabul edilebilir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali, arastirma siireclerinin yonetimi; arastirma
GELISMEYE | yetkinlikleri ve gelisimi; misyon farklilasmas1 kapsaminda gerceklestirilen
ACIK akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi yonlerinden ve
YONLER giiclii oldugu kabul edilen yonlerdeki mevcut calismalarin daha ileriye
taginmasi yoniinden gelismeye agiktir.

C.1.Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma  siireclerinin  yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmis; uygulamalar bu birimin
tercihleri yoniinde gelismekte degildir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte degildir. Bu hususlar goz oniine alindiginda
birimin aragtirma siireglerinin yonetimi alt Olciitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama
Y oktur) bulundugu sdylenebilir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.1.proje_birimi, fakultemiz-proje birimi). Bu hususlar g6z
ontine alindiginda birimin i¢ ve dis kaynaklar alt olgiitinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1.proje_birimi

C.1.3. YUksek lisans programi ve Yuksek lisans sonrasi imkanlar

Yiiksek lisans programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir (C.1.3.1.program bilgi paketi, C.1.3.2.hakkimizda). Bu
hususlar g6z Oniine alindiginda birimin ylksek lisans programlar1 ve ylksek lisans sonrasi
imkanlar alt Ol¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)C.1.3.1.program_bilgi_paketi
e (3)C.1.3.2.hakkimizda



https://egitim.aksaray.edu.tr/
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksek lisansa derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmekte veya akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tlizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilememektedir. Bu hususlar géz 6niine alindiginda birimin arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi alt 6l¢iitlinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Y oktur) bulundugu sdylenebilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu hususlar gz oniine alindiginda birimin
ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt dl¢iitlinde 3. Olgunluk
Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu soylenebilir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {iniversite i¢i bilinirligi, liniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi gortiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Bu hususlar goz
Oniine alindiginda birimin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt
ol¢iitlinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P)) bulundugu sdylenebilir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmistir. Bu hususlar g6z Oniline alindiginda birimin  dgretim
elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi alt dlgiitiinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde
(Planlama (P)) bulundugu sdylenebilir.



C.4. Misyon Farklilasmasi

C.4.1. Misyon farkhlasmasi kapsaminda gerceklestirilen akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Misyon Farklilagmas: kapsaminda gerceklestirilen akademik faaliyetlerin Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve stirdiiriilebilir olmasi saglanmalidir. Bu hususlar goz
ontine alindiginda birimin misyon farklilasmas1 kapsaminda gergeklestirilen akademik
faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi alt Olgiitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde
(Planlama Y oktur) bulundugu soylenebilir.

D. Toplumsal Katki

Tablo 4. Toplumsal Katki bashigi altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

Her egitim-6gretim donemi, anabilim dalimizda Universitemiz Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde c¢algr egitimi kurslar
GUCLU acilmaktadir. Ayrica Topluma Hizmet Uygulamasi dersi kapsaminda anabilim
YONLER dalimiz 4.sinif 6grencileri gesitli kuruluslarda toplumsal katki etkinlikleri
gerceklestirmektedirler. Birim toplumsal katki siireglerinin  yOnetimi
kapsaminda uygulamali 6rnekleriyle gii¢lii bulunmus ve gelismekte kararlidir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunup bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Birimde toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Tyilesmeye ve gelismeye agiktir.

GELISMEYE
ACIK
YONLER

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universiteler, kurulduklar1 bélgeleri demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
gelistirecek tamamlayic1 hedefler belirlemelidir. Bu temelde uluslararasi diizeyde iginde
yasanilir bir toplum olusturmaya katki saglamayi; yerel diizeyde kuruldugu bolgenin beser,
sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk
cercevesinde yiiriitiilebilecek ¢aligsmalarla toplumun ve bdlgenin gelismesini amaglamalidir.
Aksaray Universitesi; misyon ve vizyonundan da anlasilacagi iizere toplumsal katk1
faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler bu misyon ve
vizyon dogrultusunda belirlenmistir. Aksaray Universitesi toplumsal katki politikasi ile
egitim-6gretim ve arastirma politikalarmi Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama




ve Arastirma Merkezleri, USD se¢meli dersleri, ders dis1 etkinlikler, konferans, seminer
panel, sempozyum (saglik, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitiinlestirici rol, egitsel, kariyer gelisimi
vb.) lzerinden iliskilendirerek faaliyetlerini planlar. Birim toplumsal katki siireglerinin
yonetimi kapsaminda uygulamali 6rnekleriyle 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilebilir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunup
bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Bu ylizden kaynaklar konusunda Miizik Egitimi lisans ve
lisansiistli programlari 1. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakat birimde toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Bu yilizden Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlar1 toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 1. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilebilirken
yilesmeye ve gelismeye agiktir.
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