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0. GIRIS

Bu rapor; Universitemiz Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Miizik Ogretmenligi
Programinin 6z degerlendirme raporudur. Raporun ilk bolimiinde Program hakkinda genel
bilgiler verilmis olup raporun diger bdliimlerinde sirasiyla; 6grencilerin kayit kabul, 6grenci
degisimi, yatay-dikey gecisler ve basar1 degerlendirmeleri, bolim c¢iktilari, egitim plani,

Ogretim kadrosu, alt yapi, biitge ve sonug kismina yer verilmistir.

Kapsam
Bu raporda sunulan bilgiler Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar

Egitimi Boliimii’ne baglh Miizik Ogretmenligi Programini kapsamaktadir.

0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu
iizerine, 2809 sayili kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla
Nigde Universitesi'ne bagli olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesi'ne baglanmustir. Fakiiltemizde;
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirk¢ce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Béliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii, Ozel Egitim Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ve Temel Egitim
Boliimii olmak {izere 8 boliim ve 17 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, 2014-2015 akademik yilinda Miizik Egitimi Ana Bilim
Dali’na lisans diizeyinde Ogrenci kabul ederek egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir.
Béliimde Miizik Ogretmenligi lisans programimin siiresi, 4 yildir. Program mezunlari, ilk ve
orta dereceli okullarda miizik &gretmeni olarak gorev alabilirler. Miizik Ogretmenligi Lisans
Programi kontenjan1 20 kisidir. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Nigde Universitesi, Aksaray
Egitim Fakiiltesi biinyesinde 1999 yilinda kurulmus, 2006 yilindan beri de Aksaray
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii olarak varligini siirdiirmektedir.
Program; alaninda donanimli, 6gretmenlik mesleginin 6nemini kavramig, sanat 6gretimini en
iyi sekilde uygulamayr hedeflemis, alandaki birikim ve deneyimleri en iyi sekilde

degerlendiren, ayn1 zamanda da dgretmenlik meslegi ve miizik 6gretimindeki yenilik, degisim



ve gelismeleri takip ederek bunlar1 yerinde ve etkili kullanabilen, ¢aliskan miizik 6gretmenleri

yetistirmeyi amag edinmistir.

0.2. UST KADEMEYE GECIS

Lisans egitimini tamamlayarak mezun olan Ogrencilerimiz lisansiistii egitim i¢in yapilan
(ALES, YDS, TOEFL) sinavinda aldiklar1 sonuclara bagl olarak miiracaat ettikleri kurumlarin
yeterlilik sartlarini sagladiklari durumlarda alanlar1 ve alan dis1 tezli veya tezsiz yiiksek lisans

programlarina veya doktora programlarina kabul edilebilirler.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin bu Programa kabulii i¢in en az lise mezunu olmalar1 gerekliliginin yani sira OSYM
Baskanliginca yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavina (YKS) girmeleri gerekmektedir.
Adaylarm, YKS’de 6zel yetenek smaviyla 6grenci alan 6gretmenlik programlarina basvuru

yapabilmeleri i¢in TYT'de en diisiik 800.000’inci basar1 sirasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Universite Ogrenci Segme
Siavindan yeterli puan1 almis olmasi gerekir ve Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Ozel Yetenek Giris Smavini basarmis olmasi gerekir. Ogrencilerin Programa alim

kriterleri YOK tarafindan belirlenerek ilgili alanlarda yaymlanmaktadur.

Programa kabul edilen 6grencilerin ayn1 zamanda;
e Analitik diisiinebilme,
e Empati yapma,
e  Girisimci,
e  Yenilik ve gelismelere ayak uydurabilme yapisina sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara

biiyiik katki saglayacaktir


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Gerek 0gretim elemanlari, gerekse 6grencilerimize yonelik uygulanmakta olan Erasmus
programlari fakiiltemizin uluslararasi stratejisine uyumlu olarak basari ile siirdiiriilmektedir.
Gerek oOgretim elemanlar1 gerekse Ogrencilerimize yonelik uygulanmakta olan Erasmus
Programlari, Fakiiltemizin uluslararasi stratejisine uyumlu olarak basari ile siirdiirtilmektedir.
Boliimde, Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya  programlarda almmis dersler ve kazanmilmis  kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar Aksaray Universitesi tarafindan ayrintili olarak
tanimlanmis yonetmelik ve yoOnergeler altinda uygulanmaktadir. Bu yonergeler ve

yonetmelikler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat adresinde yer almaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Fakiiltemiz, Programin egitim kalitesi ve gelisiminin ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabileceginin bilinci i¢inde hareket etmekte bu amacla dis paydaslarla birlikte
toplantilar yapilarak, ilkemiz ve diinyamizdaki gelismelere paralel olarak faaliyetler (Staj,
sertifika programlari, seminer, kongreler vs.) miizik 6gretmenleri ve alandan akademisyenler
ile 6grencileri bir araya getirerek, onlarin mevcut ¢alisma yasami hakkinda bilgi edinmelerini
saglayarak kariyer planlamalarinda destek olunmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:

e Resmi kurum ve kuruluslar (basta MEB olmak {izere),

e Ozel Sektdr Kuruluslari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Universite Akademik Personeli,

e Universite Idari Personeli,

e Ogrenciler ve aileleri,

e Mezunlarimiz


https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Fakiiltemizde 6grencilere, ders ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Danismanlar; 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde, egitim-
Ogretim c¢alismalari ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éztimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler.

Bunun yani sira fakiilte tarafindan koordine edilen ve Aksaray ilindeki MEB’e bagli ilk
ve orta 6gretim kurumlarinda ayarlanan staj yeri kabul-onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermektedirler.
Danigman 6gretim elemanlar1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Ogretim elemanlarinin danismanlik hizmetleri
web sayfamizda, duyuru panomuzda ve ilgili 6gretim elemaninin oda kapi panosunda ilan
edilerek oOgrenciler bilgilendirilmektedir. Olduk¢a etkin isleyen danigmanlik sistemi mesai
saatleri diginda da diger iletisim yollar1 (6rnegim e-posta ve cep telefonu araciligi) ile devam
etmektedir.

Uzaktan 6gretim kapsaminda yapilan danigmanliklar i¢in 6grenci danigsmanina eposta
tizerinden ve sosyal medya siteleri (6rn, whatsapp) tlizerinden siirekli iletisim kurabilmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz ASUZEM web sayfasi tizerinden de danigsmanlik hizmeti alabilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Ogrencilerin program kapsamindaki derslere ait basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle degerlendirilmektedir. Ders basar1 6lgiitleri her ders i¢in ayr1 ayr1 belirlenmis ve
her dersin 6gretim eleman: tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi, biitiinleme
siavi ve tek ders sinavlar yapilir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarimni
saglayp saglamadigma iliskin kararlar keyfi olmayip, “Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeligi’nde belirlenen esaslara gore yiiriitiilmektedir.

https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat



https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerinde Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uygulanmaktadir. Boliimiimiizde, ilgili B6liim Elemanlarindan
olusan Mezuniyet Komisyonu bulunmaktadir.

Ogrencilerin mezun olma sartlarim gergeklestirip-gerceklestirmedigi komisyon karari
ile verilmektedir. Bir Ogrencinin Ogrenimini basar1 ile bitirerek Miizik Ogretmenligi
Programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in Programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi zorunludur.

Mezuniyet kosullart:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar: tammlanmis olmahdr.
Programin egitim amaglart:
1) Tlkdgretim, lise ve dengi meslek okullarinda miizik derslerini okutacak, miizik egitimi
caligmalarin1 yiiriitecek ve ¢evrelerinde bu alanda rehber olabilecek nitelikte Ogretmen
yetistirmektir.
2) Bu Anabilim Dalinda 'Kuramsal ve Uygulamali' meslek egitimi yaparak, gelecegin yaratici
bireylerini yetistirecek; Tirk miizigi ve diger miizik kiiltiirlerini i¢ine sindirmis; bilgili,
dinamik, ¢agdas ve yaratici; esas ¢algisini ve sesini ¢ok iyi kullanabilen miizik egitimcisi,
uzman ve aragtirmacilar yetigtirmektir.
3) Miizik alaninda bilgi ve beceri sahibi, ileride bu alanin gelismesine katki yapabilecek,
bilimsel ¢calisma yontemini kullanabilen, rasyonel diislinebilen, bir is lizerinde yogunlasabilen,
bagladig1 is1 bitirebilen ve oOzellikle alaninda lisansiistii ¢alismalar yapabilecek bireyler
yetistirmektir.
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programimizda &grencilerimizin 4 yil boyunca aldiklar1 teorik ve pratik egitimler,
Miizik Ogretmeni ihtiyacim1 karsilayacak sekilde planlanmistir. Bu gercevede tiim
mezunlarimiz; KPSS'den gereken puani almalari durumunda miizik 6gretmeni olarak Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan atanmaktadirlar, ayrica mezunlarimiz miizik 6gretmeni olarak

iicretli veya sozlesmeli olarak gorev yapmaktadirlar.

Anabilim Dali olarak hedefimiz dgrencilerin;
e Sosyal olaylara ve problemlere duyarl kisiliklere sahip olmalarina katki sunmak,
e Sosyal yonleri, 6zgiivenleri ve iletisim becerileri gelismis, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan, girisimci bireyler olmalarina katki sunmak,
e Miizik 6gretmenligi meslegi donanimina sahip olmalarini saglamak,
e Hem sanatsal faaliyetleri sirasinda hem de egitim-0gretim faaliyetleri sirasinda

karsilasacagi problemlere ¢6ziim getirme yetenegini kazandirmak.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#

Dersler:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Program amaglarma ulasma kapsaminda Miizik Ogretmenligi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Aksaray Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur.

Bu uyumu Universite, Fakiilte ve Boliimiin Misyon ve Vizyonlari ile agik¢a gorebiliriz.

Aksaray Universitesi Misyonu: "Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolgenin ve iilkenin

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir."”


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480

Aksaray Universitesi Vizyonu: "Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel
diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir
tiniversite olmaktir."”

Egitim Fakiiltesi Misyonu & Vizyonu: Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenen ilkelere gore genel kiiltiir, ozel alan ve egitme-ogretme bilgi, beceri ve
aliskanliklart kazanmig o6gretmenler yetistirmenin yam sira, bilimsel yaklasimi, demokratik
anlayisi, akademik tiretimi, iilkemizde ve diinyada degisimlere uyum saglamay, ekip ¢alismasi
ve multidisipliner iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun
degerleriyle barisik, edebiyat, sanat, spor ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, ¢esitliligi bir
zenginlik olarak goren, teori ile uygulamayr birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam
boyu ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, elestirel
diisiinebilen ve diisiincesini tislubunca ifade edebilen, Tiirkcenin gelismesine, dogru ve giizel
kullanilmasina 6zen gésteren, toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye

katki saglayabilen ogretmenler yetigtirmek.

Atatiirk’iin ¢izdigi ¢cagdas uygarlik diizeyine ulagmak icin biiyiik bir azimle ¢aligan, degisen ve
egitim-ogretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik hedefleri olan, ekip
calismasint benimsemis ve bilgilerini farkll alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi ¢caginda
diinyayr bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayish, tiretken, iilke ve diinya sorunlarina
duyarl olup ¢oziim iiretebilen tistiin nitelikli ogretmenler yetistirecek; genel egitim ve ozel
ogretim alanlarinda ulusal ve uluslar arasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
arastirmalar yapacak, itilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine katkida

bulunabilecek bir fakiilte olmak.

Programin Misyon & Vizyonu: Misyonumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina igtenlikle bagl,
ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, hosgoriilii, adil, demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis,
mesleki yeterlilik ve estetik duyarliga sahip, arastiran, analitik ve elestirel diisiinebilen, iletigim
becerileri gelismis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, yapici, yaratici, seckin 6gretmen adaylart
yetistirmektir. Vizyonumuz, bilgi toplumunun nitelikli gorsel sanatlar ogretmenlerini
yetistirmenin yani sira egitim, ogretim ve gorsel sanatlar egitimi ile ilgili alanlarda bilgi iireten,

.....

duyulan bir Anabilim dali olmaktir.

KANIT: https://www.aksaray.edu.tr/misyon---vizyon



https://www.aksaray.edu.tr/misyon---vizyon

2.4. Programn cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimiimiiz, Programimizin gelisebilmesinin ancak tim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabileceginin bilinci ile hareket etmekte ve bu amaca yonelik olarak paydaslarini
siirece dahil etmektedir. Baslica paydaslarimiz; Universitemiz ve Egitim Fakiiltesi’nin isbirligi
igerisinde bulundugu kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralayabiliriz:

e Valilik ve diger resmi kurumlar,

e Ozel kurumlar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz,

e Idari personelimiz,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Boliimiimiiz miifredatinda yer alan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin programa dahil edilmesi, programin i¢ ve dis paydaslari ile etkilesimini artirmakta

ve somut ¢iktilarin1 gérmek adina, 6grencilere art1 deger katmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Miizik Ogretmenligi Programinin kazanimlar1 ve amaglari; web sayfamizda kamuoyuna
ilan edilmistir. Ayrica anabilim dalinin egitim amaglar1 ve istihdam imkénlarina yonelik bilgiler

de program tanitim videosunda yer almaktadir.

https://www.youtube.com/watch?v=M Ks7AO0ze9Y

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Egitim-Ogretim programlarinin mezunlara is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki
yeterliligi saglamalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasi i¢in ders, miifredat ve katalog
giincellemeleri yapilmaktadir. Bu giincellemeler MEB ve YOK isbirligi ile yapiliyor olup,
giincel miifredat YOK tarafindan resmi yazismalar ile boliimiimiize ulasmaktadir. Bu durumun
giincel tutulmasi i¢in dis paydaslar ve i¢ paydaslar tanimlanmistir ve paydaslarla siirekli irtibat

kurulmaktadir.


https://www.youtube.com/watch?v=M_Ks7AOze9Y

Bunun yani sira dis paydaslardan staj komisyonlarina gelen 6grenci degerlendirme
formlart da incelenerek programlarin gilincellenmesinde ve siirekli iyilestirilmesinde

kullanilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir.

Miizik Ogretmenligi programinda mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi,
beceri ve tutumlarla donatilmis, etik degerleri 6ztimsemis, diinya gergeklerinin farkinda olan
ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis, 6zel ve kamu kurumlarinin miizik 6gretmeni
ihtiyac1 kargilanmaktadir. Boylece, Miizik Egitimi Anabilim Dali, gerek bireysel gerekse de
gruplar halinde disiplinler arasi ¢calismalarla miizik 6gretimini ve problemlerini tanimlayarak
¢oziim tretebilecek, teknolojiyi etkili kullanabilen, akademik arastirma becerilerine sahip

mezunlar yetistirmektedir.

Program Ciktilar::

e Temel miizik bilgisi ve uygulama yetenegine sahip olabilme,

e Temel 6gretmenlik bilgisi ve uygulama yetenegine sahip olabilme,

e Sanatsal diisiinceyi gelistirme,

e Arastirma ve incelemeye yoneltme,

e Bilimsel diisiinmeyi gelistirme,

o Gerek miizik alaninda gerekse miizik egitim-6gretim uygulamalart sirasinda
karsilasilacak problemleri ¢6zme becerisi kazandirma,

e (evreye ve sosyal olaylara duyarli olabilme yetenegi kazandirma,

e Sahip oldugu duygu ve diislinceleri sanatsal yaratimla ifade edebilme becerisi
kazandirma,

e Miizik 6gretmenligi meslegi alaninda sahip oldugu bilgi birikimini egitim-6gretim
ortaminda 6grencilere aktarabile yetenegi kazandirma,

e Analiz, sentez ve degerlendirme yetenegi kazandirma.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Miizik Ogretmenligi Programi’nin program ¢iktilart Bologna sisteminde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin béliim baskanina
onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir.

Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kamitlamahdir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin, program ciktilarin1 sagladiklarinin
kamtim1 Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde elde ettigimiz basari ile
Olgebilmekteyiz. Bu dersler program boyunca aldiklari teorik ve uygulamali derslerde edinilen
bilgi beceri ve kazanimlarin sahada (uygulama okulunda) uygulama firsat1 yaratmasi sayesinde

program ¢iktilar1 gézlemlenmektedir.

4, SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kamtlar sunulmahdir.
Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik kanit olarak;
e Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
e Akademik kurul toplantilari,

e Birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar gosterilebilir.

Ayrica;

e Faaliyet raporlari,

e (Gorev tamimlar ve

e Is akis semalarn Fakiilte Web sayfasinda yer almakta ve bunlarin siirekli

giincellenmesi yapilmaktadir.



4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahduir.

Boliim olarak tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata

gecirilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim planm1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir. Program ciktilari, meslegin etik degerleri ile iligski igerisinde
hazirlanmstir.

Kanitlar:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde verilmistir:

e Yiiz yiize Anlatim

e Problem Cozme

e Uygulama

e Proje — Odev

e Omnek olay incelemesi

e (GoOsterme

e Seminer-Konferans

Egitim plani, Aksaray Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda

Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480

Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak

sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Ogrencilerimiz ders secimlerinde, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yarryil basindaki kayit désnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimlerini yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planiin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci

danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

MUZiK OGRETMENLIiGi PROGRAMI DERS iCERIKLERI

YOK tarafindan kredi ve AKTS degerleri sabitlenerek tiim Tiirkiye’de ortak uygulanan

miifredat programi su linkte yer almaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-

Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

Bu programa gore her bir akademik yil 60 AKTS den olusmaktadir

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.

Icermelidir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Boliime ait ders igerikleri ve ders planlar1 Olgiit 5.4 'de ve Olgiit 5.1'de verilmistir. Olgiit
5.4’te verilen linke g6z atildiginda Boliimiimiizde Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer
alan temel bilimler (Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir) ve bu disipline yakin ve tamamlayici

nitelikte meslek egitimine iligskin dersler (Alan Egitimi) yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.
Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer

almaktadir.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10480#

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlart ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama ile pekistirebilecekleri
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri miifredatta yer almaktadir.

Ogrencilerin dgretmenlik uygulamasi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde
ogrencilerin izleyecegi yollarla ilgili bilgiler Fakiiltemize ait yonergede belirlenmis olup web
sayfamizda duyurulmustur.

Bkz. https://eqitim.aksaray.edu.tr/ogretmenlik-uyqulamasi

Ogrencilerimizin uygulama okuluna yerlestirilmesi fakiilte koordinatdriimiiz tarafindan
gerekli yazigmalarla saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin yapmis oldugu bu caligmalar

degerlendirmek iizere Staj Komisyonu ve Staj Degerlendirme Komiteleri kurulmustur.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10480
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi

Miizik Ogretmenligi Programi dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmek istemektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 profesor doktor, 2, dogent doktor, 2
doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma goérevlisi, 1 dgretim gorevlisi doktor ve 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir.

https://muzik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim elemanlarimizin tamami gretim kadrosu icin yeterli niteliklere sahip ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesi i¢in hizmet
sunmaktadir.

Akademik olarak alana 6zgli uzmanlagmis 6gretim iiyeleri, stirdiiriilebilir performans

ilkesini temel alarak programa katki saglamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.
Akademik calismalarda dzgiinliik ve nitelik YOK'iin kararlar1 dogrultusunda alinmakta

ve bu durum liniversitenin atama yiikseltme kriterlerine yansitilmaktadir.

Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ydnergesi:

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/a4f507d4-5c0b-42f0-9ab0-c07f8h90aala.pdf

Kanitlar

Ogretim Uyeligine Yiikseltme Ydnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104214

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.


https://muzik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/a4f507d4-5c0b-42f0-9ab0-c07f8b90aa1a.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104214

Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan ve béliimiimiize ayrilan
derslikler program dersleri icin kullanilmaktadir. Bilgisayar destekli dersler i¢in BOTE boliimii
bilinyesindeki Bilgisayar laboratuvarlar: kullanilmaktadir.

Egitim Alam1  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100
Amfi 1
Smif 2
Bilgisayar Lab. 2 2
Atolye 7

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Fakiiltemiz ve Bolimiimiizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150
kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Ayrica o0grencilerimiz ders dist etkinlikler icin motive edilerek bu salonu randevu sistemiyle

kollanabilmektedirler.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programda Ogrencilerinin  kullanimina hazir 2 adet bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda
ve 0grenci ile 0gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvari Kapasitesi: Toplam 75 Kisi
7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aksaray Universitesi’nde 6grencilerimiz Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden

sanal ve fiziksel olarak kampus i¢i ve dig1 modiillerle yararlanabilmektedir.



7.5. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir.
Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi A ve B blok ile Dekanlik binalarinda Engelliler

icin altyap1 dlizenlemesi yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliimiimiiz idari kadrosu ve yonetim kadrosunun yapici liderligi ile programin
kalitesinin siirekli artirilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiziin {iniversite tarafindan sunulan
konferans salonlari, teknik olanaklar, lojistik destegi gibi tiim hizmetlere stirekli erigimi
bulunmaktadir. Program kalitesinin siirekli gelistirilmesi konusunda saglanan parasal destekler

yeterli diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Universitemiz akademik tesvik ddenekleri ile 6gretim kadrosunun bilimsel yayin ve
proje liretim siireclerini desteklemektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarina bireysel ¢alisma
odalari, ¢aligma masalar1 ve kitaplik tiniteleri saglanmaktadir. Kisiye 6zel yazici ve yeterli sarf
malzemeleri saglanmaktadir.

Ders anlatim1 sirasinda kullanilacak diziistii bilgisayar, projeksiyon cihazi ve yeterli adet
PC bulunan laboratuvarlar dgretim elemanlarmin hizmetine sunulmustur. Universitemiz fiber
optik kablo ile yapilmis bilgisayar agi ile donatilmistir. 7/24 kiitliphane erisimi saglanmaktadir.
Kiitliphanemiz siirekli giincellenen veri tabanlari, basili ve dijital kitaplar/yaynlar ile hizmet
vermektedir.

Ayrica 6gretim kadrosunun talep ettii yaymlar yillik istem formlar1 araciligiyla
kiitliphane tarafindan temin edilmektedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz i¢in ayrilan {iniversite parasal kaynaklar1 gereken altyapinin kurulmasi ve

gelistirilmesi i¢in yeterlidir.



Boliimde kullanilan programlar iiniversitemiz tarafindan saglanmakta ve bilgi-islem

teknik destegi tarafindan gerekli tiim bakim, giincellestirme hizmetleri 7/24 saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmahdir.

Boliimiimiiz yonetim ve idari kadrosu program icin gerekli tiim kurumsal hizmetleri
saglamaktadir. Universite merkez yonetimi ile bolim iletisimi ve koordinasyonu
saglanmaktadir.

Universite bilgi-islem daire baskanlig: ile siirekli koordinasyon halinde olup, teknik

program ¢iktilarinin saglanmasi konusunda yeterli destek alinmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarima ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim bdliimler ve programlar ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin
karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli
isbirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla boliimiimiizde
gergeklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde
uygulamaya gecilmesi hususunda destekleyici bir modelde isbirligi gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Bilgi-Belge akist EBYS {izerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik
Ogretmenligi Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ciktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalari i¢in gerekli egitim, planlama, giincelleme ve
oOlciitleri saglamak i¢in ¢aligmaktadir.

Mezun iliskileri daha siki hale getirilmeye g¢alisilmaktadir. Mezun olan 6grencilerle
iletisim kurularak, hangi alanda istihdam edildigi analiz edilmeye ¢alisilmaktadir.

Buna ek olarak KPSS ile lisans programindan mezun olan 6grencilerin hangi illerde ve
okullarda ve hangi tiir kurumlarda ¢alismaya baslayip devam ettigine dair ¢aligmalar yapilmaya

baslanacaktir.

SONUC

Miizik Ogretmenligi programi alaninda donanimli, dgretmenlik mesleginin 6nemini
kavramig, miizik Ogretimini en iyi sekilde uygulamayi hedeflemis, alandaki birikim ve
deneyimleri en iyi sekilde degerlendiren, ayn1 zamanda da 6gretmenlik meslegi ve miizik
ogretimindeki yenilik, degisim ve gelismeleri takip ederek bunlar1 yerinde ve etkili
kullanabilen, ¢aliskan miizik 6gretmenleri yetistirmeyi amag edinmistir. Program, boliim amag
ve hedefleri dogrultusunda ilerlemeyi siirdiirmek i¢in gelistirmeye acgik en oncelikli yoniiniin
birime yeterli 6gretim {iiyesi istihdamiyla bir an dnce 6grenci kabuliine yeniden baslamaya
ihtiya¢ duymaktadir. Bu siiregte i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesi saglanmaya

calisilacaktir.



