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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli, idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi,
bagli olma/rapor verme iliskileri (A.1.1.1.), gérev tanimlar1 (A.1.1.2.) ve is akis siire¢leri (A.1.1.3.) mevcuttur, gergegi yansitmaktadir ve
yayimlanarak paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Kanitlar

e (3)A.1.1.1.1dari_organizasyon

e (3)A.1.1.2.gérev_tanimlari

e (3)A.1.1.3.is_akis_semalari

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Anabilim Dal1 Bagkani ve siireg liderlerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir, siirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Bu baglamda bir kalite komisyonu (A.1.2.1.) olusturulmustur ve komisyonda Anabilim Dal1 Bagkani,
2 ogretim liyesi ve 1 6grenci yer almaktadir.
Kanitlar

e (2)A.1.2.1.birim_kalite komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu

bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birim, degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimi doniistiirmek tizere
stratejik plan1 (A.1.3.1.) mevcuttur.
Kamnitlar

e (3)A.1.3.1.stratejik_plan
Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibarryla takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 (A.1.4.1.) belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir ve uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi (A.1.4.2.) gibi politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir ve birim
calisanlarinca bilinir.
Kanitlar

e (3)A.1.4.1.i5_akis_semalari

e (3)A.1.4.2 kalite el kitab1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde

degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmais, ilan edilmis ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 (A.1.5.1.) dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur.
Kanitlar

e (3)A.1.5.1.birim_web_sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir durumdadir (A.2.1.1.). Kalite glivencesi politikas1 (A.2.1.2.)
mevcuttur, paydaslarin goriisli alinarak hazirlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinir/paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekei olup,
stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini, yonetim seklini, yapilanmasini ve temel mekanizmalar tarif etmektedir.

Kamnitlar

e (3)A.2.1.1.misyon_vizyon
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e (3)A.2.1.2 kalite politikasi
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk

Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir ve tiim paydaslarin (6zellikle stratejik paydaslar) goriisii alinarak
hazirlanmistir. Mevcut iiniversitemiz rektorliigii tarfindan stratejik plan (A.2.2.1.) hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e (3)A.2.2.1.stratejik_plan
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalar1 vardir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta, stratejik amaclar dogrultusunda stirekli iyilesmeye ve gelecege hazirlanmaya
yardimci1 olmaktadir. Performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir
(A.2.3.1.).
Kanitlar

e (3)A.2.3.1.stratejik_plan
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde

degerlendirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bu alt 6l¢iit, ekte sundugunuz raporda "A.3. Yonetim Sistemleri" baslig1 altinda bulunmamaktadir. Bu nedenle degerlendirme yapilamamustir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmakta, seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmas1 temel hedeftir. Calisan memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde ytirtitiilmektedir.
Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamis ve yillar i¢inde izlenmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir. Bu kapsamda birim, 1. Olgunluk

Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir
(A.3.4.1.).

Kanitlar

(3)A.3.4.1.slire¢_ydnetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Aksaray Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinin i¢ paydas ve dis paydaslarinin (A.4.1.1.) programa yonelik geri bildirimini almak {izere
memnuniyet anketleri yapilmakta ve bunlar uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak tlizere kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde

degerlendirilmektedir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir (A.4.2.1.), 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Geri
bildirim sonuclar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.4.2.1.6grenci_degerlendirme anketi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, grenci is

yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifryla mezunlarimiz aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik
personelle iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak icin
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra da @aksaray.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmektedir. Kurumdaki programlarin genelinde mezun
izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Mezun 6grenciler ile bulugsmalar diizenlenerek, anket ¢alismalar1 yaparak (A.4.3.1.) geri doniitleri alinmaktadir.
Kanitlar

e (3)A.4.3.1.mezun_izleme anketi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama

bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim diizeyinde yapilandirilmis olup, birimin uluslararasilasma politikasiyla uyum
gostermektedir. YOnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ile etkinligi diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Birim, belirledigi uluslararasilagsma
strateji ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte; organizasyonel yapilanmasini bu dogrultuda olusturmakta ve elde edilen sonuglari
periyodik olarak izleyerek degerlendirmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi akademik faaliyetleri nicel gostergelerle izlenip degerlendirilmektedir. Erasmus ve Farabi programlarina 6grenci katilimi
tesvik edilmekte, deneyim paylagimlariyla farkindalik artirilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci alimi icin her y1l kontenjan talep edilmekte;
uluslararasi hareketlilik ve Erasmus anlasmalar1 ASU Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde islemektedir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, birimsellesmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik

baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 2. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardar.
Ogrencilerin Erasmus+ (A.5.3.1.), Mevlana (A.5.3.2.) degisim programina katilimlar1 desteklenmektedir.
Kanitlar
e (3)A.5.3.1.erasmus_degisim_programi
e (3)A.5.3.2.mevlana_degisim_programi
Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 2.

Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.
A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Miizik Egitimi Anabilim Dali; yonetisim ve idari yapisi, gérev tanimlari ve is akislar1 belirlenmis; kalite komisyonu ve kalite giivencesi rehberi
bulunan; misyon, vizyon, kalite politikas1 ve stratejik planini tanimlamis; siire¢ odakli performans ve seffaf insan kaynaklar1 yonetimini siirdiiren;
giincel ve erisilebilir web sayfasina sahip; degisim yonetimi ile i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalari etkin bicimde isleyen bir birim olmasiyla
giiclii yanlara sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olarak nitelendirilmektedir

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda, liderlik uygulamalari; uluslararasilagma siireglerinin yonetimi; uluslararasilasma kaynaklar1 ve uluslararasilagsma
performansinda uygulamalarin gerceklestirilmesi yoniinden gelisime agiktir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) olarak nitelendirilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Mevcut programlarin tasarim ve onay1 Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) dogrultusunda
olusturulup TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna duyurulmustur (B.1.1.1.). Bu kazanimlar, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinissel seviyeyi
net bir sekilde ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Egitim Fakiiltesinin ve birimin misyon ve vizyonu esas
almmistir (B.1.1.2.).

Kanitlar

e (3)B.1.1.1.program_o6grenme_¢iktilari

e (3)B.1.1.2.egitim fakiiltesi misyon_vizyon

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programa ait ders dagilim dengesi ve Miizik Egitimi Lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagilimi siireclerine yonelik iyilestirme ve uyum
caligmalari siirekli giincellenmektedir, Ogretim elemanlarinin ders dagilimlari, uzmanlik alanlari ve is yiikleri de dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ogretim elemanlari, bireysel ¢algilarinin yaninda, uzmanlastiklari ikinci bir alanda toplu dersleri paylasmaktadir. (B.1.2.1.) Ayrica, ders say1s1 ve
haftalik ders saatleri, 6grencilerin bireysel ¢algi calismalarina olanak saglayacak sekilde diizenlenmektedir (B.1.2.2.).
Kamitlar

e (3)B.1.3.1.ders_dagilimlari

e (3)B.1.2.2.ders_programlari
Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde

degerlendirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinda, derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir (B.1.3.1.).
Kamitlar

e (4)B.1.3.1.bologna_bilgi_paketi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Bu kapsamda birim, 4. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslere ait AKTS degerleri Bologna Bilgi Paketi araciligiyla ilan edilmekte (B.1.4.1.) ve 6grenci is yiikii esas alinarak izlenmekte ve
dogrulanmaktadir. Program kapsaminda staj ve mesleki uygulamalara yonelik 6grenme olanaklari sunulmakta; bu uygulamalar, 6grenci is yiikii ve
kredi sistemi ¢ergevesinde uygun bi¢imde degerlendirilmektedir. Ayrica, yiiriitiilen uygulamalarin niteligi diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Bu dogrultuda birim 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e (3)B.1.4.1.bologna bilgi_paketi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk

Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-0gretime iliskin istatistiksel gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 diizeyleri, ders gesitliligi, lisans ve lisanstistii
programlar arasindaki denge, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte; bu veriler tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir. Vizyonumuz, miizik egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, kaliteli egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile ncii bir anabilim dali olmak; mezunlarimizin mesleki yeterlilikleri ile miizik kiiltliriinlin gelecek nesillere aktarilmasinda rol
model olmasini saglamaktir. Bu vizyona gore egitim-6gretimin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar: siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim genelinde mevcut kalite komisyonu ile egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi, Miizik Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Programlardaki 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri yillik olarak takip edilmekte ve
boliimler y1l bazinda birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Ayrica gerceklesen faaliyetler giincel sekilde birim web sitesinde
paylasilmaktadir (B.1.6.1.).

Kanitlar

e (3)B.1.6.1.miizik_egitimi_web_sitesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. Bu kapsamda birim, 3.

Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif kilan ve etkilesimli dgrenmeyi esas alan bir anlayisla yapilandirilmistir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim dahil
olmak {izere tiim egitim tiirlerinde, ilgili egitim modelinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler
aras1 ve biitiinleyici yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrenme siireci, bilgi aktarimindan ziyade derin §grenmeyi; 6grencinin ilgi, motivasyon ve
ogrenmeye bagliligini artirmay1 hedeflemektedir.
Orgiin egitim siirecleri, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki dgrencileri kapsayacak sekilde; teknolojinin sundugu olanaklar, ters yiiz dgrenme,
proje temelli 6grenme gibi cagdas 6gretim yaklasimlariyla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katilimi, miifredat yapisi ile
Ogretim yontem ve yaklasimlari aracilifiyla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
sistematik bir degerlendirme anlayisi ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir.
Bologna Bilgi Paketi’nde her dersin 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir (B.2.1.1.).
Kanitlar

e (3)B.2.1.1.bologna bilgi_paketi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinda 6grencilerin ders ve etkinliklerdeki basarilari; seffaf, adil ve tutarli 6l¢me-degerlendirme
yontemleriyle, 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis uygulamalar aracilifiyla degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun 6lgme-degerlendirme yontemleri planlanmakta; uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ile giivenirligi
gozetilmektedir. Olgme-degerlendirme siirecleri, 6grenci ve dgretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Lisans
programinda her ders i¢in ara sinav, yariyil i¢i calisma ve yartyil sonu sinavi uygulanmakta; basart notu ara simavin %40, yariyil sonu sinavinin %60
katkisiyla belirlenmektedir (B.2.2.1.). Lisansiistii programlarda ise ders 6grenme ¢iktilartyla uyumlu yazili, sézIii ve uygulamali sinavlar ile projeler,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.(B.2.1.1)
Kamitlar

e (3)B.2.2.1.6n_lisans_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

e (3)B.2.1.2.bologna bilgi_paketi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistli programlarina kabul edilen 6grencilerin, programin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6ngoriilen siire i¢inde
edinebilecek akademik ve sanatsal altyapiya sahip olmalar1 beklenmektedir. Programa 6grenci kabuliine iliskin ilke ve siirecler, yetenek sinavi
yonetmeligi (B.2.3.1) ve yetenek sinavi kilavuzu (B.2.3.2) araciliiyla tiim paydaslarin erisimine agik sekilde ilan edilmektedir. Yatay ve dikey
gecisler, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari, 6grenci degisim programlari ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda alinan ders ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesine iliskin esaslar acik bicimde tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu siiregler, Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin (B.2.3.3.) ilgili maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; uygulamalara iliskin komisyon ve kurullara ait bilgi ve
belgelere kalite koordinatorliigii web sayfasi (B.2.3.4.) {izerinden erisilebilmektedir.
Kamitlar

e (4)B.2.3.1.yetenek smavi_yodnetmeligi

e (4)B.2.3.2.yetenck smavi kilavuzu

e (4)B.2.3.3.6n_lisans_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

e (4)B.2.3.4.formlar

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir. Bu kapsamda birim, 4. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Program kapsaminda toplam 240 AKTS karsilig1 dersleri basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olan
ogrencilere lisans diplomasi verilmektedir (B.2.4.1.). Mezuniyet kosullarmin saglanip saglanmadig1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
izlenmekte; gerekli sartlar1 yerine getiren 6grencilerin mezuniyet islemleri OBS {izerinden onaylanmaktadir.

Lisansiistii dlizeyde ise dgrenciler, programda dngoriilen ders ylikiinii bagariyla tamamlamalari, seminer dersini gegmeleri ve tez savunmasinda
basarili olmalar1 halinde tezli yliksek lisans programindan mezun olmaktadir (B.2.4.2.).

Kanitlar

e (4)B.2.4.1.6n_lisans_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

e (4)B.2.4.2.aksaray_liniversitesi_lisansiistii_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Miizik Egitimi Anabilim Dali, program ¢iktilarina ulasilmasini desteklemek tizere yeterli nitelik ve nicelikteki fiziki altyap1 ile donanima sahiptir.
Anabilim dalimizda 7 bireysel ¢aligsma odasi, 1 orkestra salonu, 1 konser salonu, 1 adet ortak derslik bulunmaktadir (B.3.1.1.). Bu mekanlar,
ogrencilerin bireysel ve toplu ¢alismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmelerine imkan tanimak amaciyla donatilmistir. Ogrenme kaynaklarini,
giincel ders kitaplari, akademik yayinlar, nota arsivleri, cevrimigi (online) egitim materyalleri ve elektronik veri tabanlar1 olusturmaktadir. Tiim bu
kaynaklar iniversitemiz kiitliphanesi araciligryla 6grencilerin kolaylikla erisimine agik olup, etkin kullanimlar tesvik edilmektedir. Boylece
ogrencilerin arastirma ve 6grenme siirecleri desteklenmektedir.
Kanitlar

e (3)B.3.1.1.6grenme_ortamlar1_gorselleri
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek

gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miizik Egitimi Anabilim Dalinda her 6grenciye, akademik gelisimini sistematik olarak takip eden ve yon gosteren bir danigman atanmaktadir.
Danigmanlar, 6grencilerin akademik performanslarini yakindan izlemekte, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmakta ve kariyer planlamasi
stireglerinde rehberlik etmektedir. Danigmanlar tarafindan donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda donem arasinda danismanlik toplantilar
yapilmakta (B.3.2.1.), 8grencinin "Ogrenci Bilgi Sistemi"nde yer alan bilgileri diizenli olarak kontrol edilmekte ve geri doniitler verilmektedir.
Danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi takip edilmektedir.
Kamitlar

e (4)B.3.2.1.danisman_toplant1_tutanaklari
Olgunluk Diizeyi: 5 - Birimimizde i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir Bu kapsamda birim,

5. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miizik Egitimi Anabilim Dali, program ¢iktilarina ulasilmasini desteklemek tizere yeterli nitelik ve nicelikteki fiziki altyap1 ile donanima sahiptir.
Anabilim dalimizda 7 bireysel ¢calisma odasi, 1 orkestra salonu, 1 konser salonu, 1 adet ortak derslik bulunmaktadir (B.3.3.1.). Bu mekanlar,
ogrencilerin bireysel ve toplu ¢caligmalarini etkin bir sekilde gerceklestirmelerine imkan tanimak amaciyla donatilmaistir.
Kanitlar

e (3)B.3.3.1.gorseller
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Bu kapsamda

birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miizik Egitimi Anabilim Dalimiz, erisilebilirlik konusunda gelisime agik bir yapiya sahiptir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in rampa, gérme engelli 6grenciler i¢in
hissedilebilir zemin bulunmaktadir. Ekonomik yetersizlikleri olan dgrencilere ise ¢algi ve materyal ihtiyaclari i¢in 6diing verme sistemi
bulunmaktadir. Ayrica iiniversite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.4.1.).

Kanitlar

e (4)B.3.4.1.asii_engelli 6grenci birimi_web_sitesi
Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk

Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Miizik Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tam erisilebilir nitelikte olup, tiim 6grenciler bu olanaklardan
firsat esitligi ilkesi dogrultusunda yararlanmaktadir. Anabilim Dalimizda, 6grencilerin sanatsal gelisimlerini sergileyebilecekleri donem sonu
konserleri diizenlenmekte ve ulusal bayramlar, 6zel glinler gibi anlamli tarihlerde ¢esitli konserler gerceklestirilmektedir (B.3.5.1.).

Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan 5 Mayis 2025 tarihinde ASU Konferans Salonu’nda Bahar Konseri gergeklestirildi. Konserde, Miizik
Egitimi Anabilim Dal1 6grencileri ana ¢algilariyla sahne aldi (B.3.5.2).

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 11.02.2025 tarihinde baslayan “Tuvalden Notalara:
Bir Zaman Yolculugu” adli proje, 12 May1s 2025 tarihinde iiniversite kampiisiinde a¢ik havada diizenlenen bir etkinlikle tamamlandi (B.3.5.3.).
“Seyyah 3 Tiirk Halk Miizigi Konseri”, 16 Mayis 2025 tarihinde ASU Konferans Salonu’nda biiyiik bir ilgiyle gergeklestirildi. Konser, ASU
Rektorligii, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin
katkilariyla diizenlendi (B.3.5.4.)

Ayrica dgrencilerimiz, liniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren ¢esitli 6grenci topluluklarina aktif olarak katilim gostermekte, bu topluluklar
aracilifiyla sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde yer almaktadirlar. Gergeklestirilen etkinlikler giincel sekilde anabilim dalimiz web sitesinde
haberler sayfasinda (B.3.5.5.) paylagilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.5.1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

(3)B.3.5.2.bahar_konseri

(3)B.3.5.3.tuvalden_notalara

(3)B.3.5.4.seyyah 3
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e (3)B.3.5.5.miizik_egitimi_web_sitesi

Olgunluk Diizeyi: 5 - Birimimizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler konusunda i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda birim, 5. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine iliskin kriterler agik bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyunun erisimine
sunulmustur (B.4.1.1.). S6z konusu siire¢ ve kriterler, akademik liyakat ilkesini esas almakta ve firsat esitligini giivence altina alacak nitelik
tasimaktadir. Uygulamalarin belirlenen kriterlere uygunlugu somut verilerle kanitlanmakta ve siirekli olarak gozden gecirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.4.1.1.aksaray_liniversitesi ogretim_{liyeligine yiikseltilme ve atanma_ ydnergesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ytlikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Bu kapsamda 3.

Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siirecler, detayli ihtiyac analizleri temelinde sistematik bir sekilde planlanmakta ve etkinligi diizenli
araliklarla izlenmektedir. Birimde, 6gretim elemani-68renci etkilesimini gliglendirmek, etkili 6grenci danigmanlig1 sunmak, mesleki gelisimi
desteklemek ve iiniversiteye katki saglamak iizere yeterli nitelik ve sayida 6gretim kadrosu bulunmaktadir (B.4.2.1.). Ogretim kadrosunun nitelikleri
stirekli olarak takip edilmekte ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" programlarina
(B.4.2.2.) personelin aktif katilim1 tesvik edilmektedir.
Kanitlar

e (3)B.4.2.1.akademik kadro

e (3)B.4.2.2.¢giticilerin egitimi 1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Bu kapsamda 3. Olgunluk

Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

"Akademik Tesvik Yonetmeligi" kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yil iginde gergeklestirdikleri akademik caligmalardan elde ettikleri puanlar
dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir (B.4.3.1.).
Kanitlar

e (3)B.4.3.1.akademik tesvik yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Bu kapsamda 3. Olgunluk

Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Miizik Egitimi Anabilim Dali, i¢ ve dis kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini planlamakta, ytliksek lisans programinin siirdiiriilebilirligini
saglamakta ve 6gretim elemanlarinin performanslarint degerlendirmekte gii¢lii bir konumda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - 4. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Miizik Egitimi Anabilim Dali, arastirma siire¢lerinin yonetimi, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve misyon farklilagsmasi ¢ercevesinde
gerceklestirilen akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda siirekli bir gelisim gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - 4. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel aragtirma ve sanatsal iiretim siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen akademik ¢alismalar giincel sekilde anabilim dalimiz web sitesinde akademik 6zgegmislerde (C.1.1.1.) glincel
sekilde yer almaktadir.
Kanitlar

e (3)C.1.1.1.akademik kadro_o6zgegmis
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerinin finansal olarak desteklenmesi, tiniversite biinyesinde sunulan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlar1 ile ulusal diizeydeki
TUBITAK proje ¢agrilar1 araciligryla gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyeleri bu kapsamda BAP (C.1.2.1.) ve TUBITAK projelerine basvurabilmekte;
s0z konusu bagvurular boliim ve fakiilte diizeyinde tesvik edilmekte ve proje gelistirme siirecleri desteklenmektedir.
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Kanitlar
e (3)C.1.2.1.bap
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin mevcut durumda doktora programi ve doktora sonrasi firsatlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda birim, 1. Olgunluk Diizeyi'nde

degerlendirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Miizik egitimi Ana Bilim Dalinda 2 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 doktor 6gretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi gérev yapmaktadir
(C.2.1.1). Birimde gorev yapan doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani, doktora derecelerinin alindig1 birimlerin dagilimi, uzmanlagsma ve
kiimelenme alanlari ile bu unsurlarin arastirma hedefleriyle uyumudur. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmaya yonelik
olarak kurum i¢i egitim ve toplant1 faaliyetleri ytriitiilmektedir.
25 Kasim 2025 tarihinde saat 13.00’te, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan, TUBITAK 4004 — Doga Egitimi ve Bilim Okullar
Destekleme Programi ile TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi hakkinda akademisyenlere ve proje hazirlamak
isteyen arastirmacilara yonelik Bilgilendirme Toplantist diizenlendi (C.2.1.2.).
Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ASUSEM kurslarina katilim saglanmaktadir (C.2.1.3.)
Kanitlar

e (3)C.2.1.1.akademik kadro

e (3)C.2.1.2.tiibitak toplum_projeleri_bilgilendirme_toplantisi

e (3)C.2.1.3.aslisem_kurslari

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Miizik Egitimi B6liimii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma birimlerinin gelistirilmesine yonelik is birligi mekanizmalarini
etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Bu ¢cer¢evede, Erasmus+ Programi toplantisina boliimiimiiz temsilcisi katilmis ve 6gretim elemanlarimizi
bilgilendirmistir (C.2.1.3). Ogretim elemanlarinca uluslararasi arastirma isbirligi icin ERASMUS anlasma listesindeki birimleri ile e-mail aracilig1 ile
anlagma girisiminde bulunulmustur (C.2.2.2).
Kanitlar

e (3)C.2.2.1.erasmus_programi_toplantisi

e (3)C.2.2.2.anlagma maili
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim-0gretim siiregleri yillik olarak izlenmekte; boliimler, birimlerine iligkin faaliyet raporlarini y1l bazinda hazirlamakta ve dekanlik ile
paylagmaktadir. Bu raporlarda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi kitap, makale ve bildiri sayilari, indeks ve atif bilgileri ile
diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin veriler yer almaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek 6gretim elemanlarinin ve boliimlerin
akademik ve sanatsal performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.1.1).
Kanitlar

e (3)C.3.1.1.glizel sanatlar egitimi faaliyet raporu
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu

kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimiz tarafindan, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve iiniversite kiiltiirlenmelerine katk1 saglamaya yonelik olarak konferans,
konser vb. faaliyetler yapilmaktadir (C.3.2.1). Bu etkinlikler i¢inde 6gretim iiyelerimiz tarafindan diizenlenen konser, atdlye ¢alismasi gibi
etkinliklerin yaninda 6grencilerimizin aktif rol aldiklar1 solo, oda miizigi, koro ve orkestra konserleri de yer almaktadir.
Kanitlar

e (3)C.3.2.1.faaliyet raporu 2
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir. Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.
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C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giglii Yonler

Miizik Egitimi Anabilim Dali, i¢ ve dis kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini planlamakta, ytiksek lisans programinin siirdiiriilebilirligini
saglamakta ve 6gretim elemanlariin performanslarint degerlendirmekte gii¢lii bir konumda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir. Kanitlar

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Miizik Egitimi Anabilim Dali, aragtirma siireglerinin yonetimi; arastirma yetkinlikleri ve gelisimi; misyon farklilagmasi kapsaminda gergeklestirilen
akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yonlerinden gelismeye agiktir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu dogrultuda birim 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katk1 politikasi (D.1.1.1.), toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi (D.1.1.2.) birime 6zgii olarak
yapilandirilmistir. Birimimiz, miizigin egitsel, kiiltiirel ve toplumsal doniistiiriicti gliciinii merkeze alarak bulundugu sehrin sosyal ve sanatsal
yasamina katki sunma sorumlulugunu temel bir goérev olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda her egitim-6gretim yilinin baginda; konserler, atdlye
caligmalar1, miizik temelli egitsel etkinlikler ve toplumla etkilesimi dncelikli sanatsal projeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetlerin
planlanmasinda bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapis1 dikkate alinmakta; miizik egitimi yoluyla kiiltlirel farkindalik olusturma, sanata erisimde
firsat esitligini saglama ve farkli yas gruplarina yonelik miizikal 6grenme deneyimleri sunma hedeflenmektedir. Bu dogrultuda birim, faaliyetlerini
Siirekli Egitim Merkezi, ders dis1 etkinlikler, 4. Smif 6grencilerinin Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri ve Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalari
gibi etkinliklerle iliskilendirerek planlamaktadir. Gergeklesen etkinliklere iliskin detayl1 bilgiler Universite web sitesinin anabilim dal1 sayfasinda
haberler ve duyurular sayfalarinda paylasilmaktadir (D.1.1.3.).
Kanitlar

e (3)D.1.1.1.toplumsal katki politikasi

* (3)D.1.1.2.organizasyon_semasi

e (3)D.1.1.3.miizik_egitimi_web_sitesi
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, miizik egitimi alaninin performans, mekan, teknik donanim ve insan giicii ihtiyaglar1 dikkate alinarak
etkinlik dncesinde planlanmakta; 6grenci etkinlikleri ile 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen sanatsal ve egitsel faaliyetler kapsaminda
yonetilmektedir. Bu dogrultuda, her bir toplumsal katki faaliyeti i¢in gerceklestirilen planlama ve koordinasyon ¢alismalarina iliskin yazili ve gorsel
dokiimanlar diizenli olarak olusturulmaktadir . Bu kapsaminda ihtiya¢ duyulan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklari, faaliyet 6ncesinde ilgili idari
birimlere resmi yazi ile iletilerek temin edilmektedir (D.1.2.1). Bu siireg, toplumsal katki faaliyetlerinin planli, etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
yuriitiilmesini desteklemektedir.
Kanitlar

e (3)D.1.2.1.kaynak ihtiyaci belirleme ve talep yazilari
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim toplumsal katki1 kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Bu kapsamda

birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar; miizik egitimi alaninin uygulamaya ve performansa
dayali yapis1 dogrultusunda gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri ve Ogretmenlik Uygulamasi ¢aligmalar1 kapsaminda
gerceklestirilen etkinlikler, konserler, atdlye ¢aligmalar1 ve miizik temelli egitsel etkinlikler iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katk1
faaliyetlerinin tiirii, hedef kitlesi, katilimci sayisi, etkinligin gergeklestirilme bi¢imi ve siirecine iligkin nitel geri bildirimler dikkate alinarak
degerlendirmeler yapilmaktadir (D.2.1.1.).
Toplumsal katki faaliyetlerine iligskin izleme ve degerlendirme siirecinde; etkinlik raporlari, gorsel kayitlar, katilim bilgileri ve 6gretim elemanlarinin
siire¢ degerlendirmeleri temel alinmakta; elde edilen bulgular birim i¢i planlama ve koordinasyon ¢aligmalarinda kullanilmaktadir (D.2.1.2.). Bu
yaklagim, birimin toplumsal katk1 performansinin izlenmesini ve faaliyetlerin niteligine iliskin genel bir degerlendirme yapilmasini miimkiin
kilmaktadir.
Kanitlar

e (3)D.2.1.1. proje_sonug_raporu

e (3)D.2.1.2.proje_degerlendirme formu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.

Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.
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D.3. Giiclu ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Birim, topluma agik sanatsal etkinlikler tiretme konusunda yiiksek bir kapasiteye sahiptir ve bu dogrultuda diizenli faaliyetler yiirtitmektedir. Birim,
bolgenin kiiltiirel yasamina katki saglayan etkin bir akademik birim olma 6zelligi gostermektedir. Birimde i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yapilarak
sanat egitimi uygulamalar1 ve sanatsal faaliyetler gergeklestirilmekte, bu sayede topluma katki saglanmasi amaglanmaktadir. Birimde 6grenci ve
ogretim elemanlarinin sahne deneyimi ile toplumla etkilesim becerilerinin gii¢lii olmasi, yiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini

artirmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirligi arttirilabilir. Mevcut isbirlikleri ¢esitlendirilerek toplumsal katki alani genisletilebilir. Toplumsal katk1
faaliyetlerinin akademik ¢iktilarla iliskilendirilmesi arttirilabilir. Mezun 6gretmenlerle diizenli iletisim ve ortak etkinliklerle toplumsal katk1
genisletilebilir. Toplumsal katki siireclerinde kaynak yonetimi, performans izleme ve raporlama alanlarinda kurumsallagsmis ve sistematik
mekanizmalarin olusturulmasi, siireclerin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini 6nemli dl¢lide gelistirebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu kapsamda birim, 3. Olgunluk Diizeyi'nde degerlendirilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

ABD Bagskam: Prof. Dr. Giiray ALYORUK

E-posta: gurayalyoruk@aksaray.edu.tr

Telefon Numarasi: 0382 288 34 94

Adres:

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi C-Blok, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Bahgesaray Mahallesi, 68100, Aksaray

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali, 2015 yilinda lisans diizeyinde egitim dgretime
baslamistir. 2025 yili akademik kadrosu; 2 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim {iyesi, 2 6gretim gorevlisi (Dr.) ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere 8
ogretim elemanindan olugsmaktadir. Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen Miizik Ogretmenligi Lisans Programi’nda ise 2025-2026 akademik yilinda

23 ogrenci egitimine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - 5. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miizik Egitimi Anabilim Dali olarak misyonumuz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ulusal ve evrensel degerlere saygili, demokratik kiiltiirii
Oziimsemis; yiiksek mesleki yeterlilik ve estetik biling sahibi; arastirmaci, analitik ve elestirel diisiinen; giiclii iletisim ve problem ¢6zme becerilerine
sahip; cagdas pedagojik yaklasimlar1 ve teknolojiyi etkin kullanan; mesleki etik degerlere bagli; hosgoriilii, yaratici ve yenilikei; toplumsal
sorumluluk duygusuyla miizik egitimine katki saglayabilecek nitelikli miizik 6gretmeni adaylar1 yetistirmektir.
Vizyonumuz; egitim bilimleri ve miizik egitimi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar {ireten, akademik ve mesleki
gelisimde Oncii rol iistlenen, ¢cagdas egitim yaklasimlarini benimseyen, yetistirdigi nitelikli miizik 6gretmenleriyle 6rnek gosterilen, paydaslar
tarafindan tercih edilen ve giivenilen, toplumsal doniisiime katki saglayan saygin bir akademik birim olmaktir.
Boliimlimiiziin degerleri;

1. Bilimsellik ve bilgiyi paylasmay1 ilke edinme
. Toplumsal ve insani degerlere saygi
. Hosgorti, algak goniilliiliik
. Emege sayg1 ve basariy1 takdir
. Agiklik ve dogruluk
. Kiiltiir ve sanata duyarlilik
. Adalet ve 6zgiirliikten yana olma, demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi
. Ahlaki degerlere baglilik

. Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma
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10. Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma
Hedefimiz; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel degerleri 1s181nda, ¢agin gerektirdigi nitelik ve becerileri takip eden akademik kadrosu ile yenilikei,

dinamik ve modern bir miizik egitimi vermektir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - 5. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.
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